% [Das Land

Steiermark

Statuten

i Information zum Ausfiilien

- T s
Bitte beachten Sie: Angabe erforderlich o i B Zutrefiendes ankreuzen

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich i

Name des Vereins * j | Kickboxverein (KBV) Neudau

Sitz des Vereins * § | Neudau

Tatigkeitsbereich er-
Cetrecktschaut *  [DX|  die Gemeinde [ die Repubik Osterreich
] das Land Steiermark den ﬁf‘k bzw.
Errichtung von Filialen * § D beabsichtigt D nicht beabsichti
Errichtung von Zweig- ” . - -
versinen © i | | beabsichtigt ]  nicht beabsichtigt

Der Name des Vereins muss in dey Amissprache Deufsch sein und einen Schiuss auf den Versinsowedk zulassen. AbkBizzungen im Namen
sind in Klammer der Langform nachzustellen. Eine Verwechslung mit bestehenden Vereinen, Einrichtungen oder Rechtsformen muss ausge-
schlossen sein.

Bitte fuhren Sie als Sitz des Vereins nur die Gemeinde an.

Filialen und Zweigstelien {Sektionen} sind rechtlich unselbstandigs, aber weitgehend seibstindig gefiihrte, organisatorische Teileinheiten
eines Vereins.

i

§ 2 Versinszweck

Der Verein ist gemeinniiizig, seine Tatigkeit ist nicht auf Gewinn ausgerichtet

Vereinszweck # j | Teilnahme an Tumieren und Meisterschaften, Trainieren von Schiilern und Jugendlichen
2 bis 3 Mal die Woche, Ausitbung und Forderung des Kickbox-Sports

i Bitte beschreiben Sie den Vereinszweck ausfiihrlich.

§ 3 Arten der Mittel zur Erreichbarkeit des Vereinszwecks i

ldeelle Mittel * § | Ausbildung von Kickboxschilern und -trainern, Trainingshalle und Trainer zur Verfiigung
stellen, Erfahrungsaustausch der Mitglieder

Materiefie Mittet * § [X] Beiittsgebaren  [X] Mitgliedsbeitrage Subventionen
Spenden und sonstige Zuwendun-
Erltise aus Veran- D Erlése aus Veranlagungen gen
N staltungen und Beteiligungen A

Sonstige Mittel
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Der Vereinszweck soll durch die angefilhrien ideellen und materiellen Mitte! erreicht werden.
1 Ideelle Mittel: Bitte fiihren Sie die Tatigkeiten an, die zur Ereichung des Vereinszwecks ausgeiibt werden.
Materielie Mitisl: Bitle kreuzen Sie an bzw. geben Sie bekannt, wie die materielien Mittel aufgebracht werden sollen.

§ 4 Arten der Mitgliedschaft
1) Die Mitglieder des Vereins glicdem sich in ordentiiche und auBerordentiicihve Milglieder sowis Ehrenmilglhieder.
2) Ordentliche Mitglieder sind jene Personen, die sich in vollem Umfang an der Vereinstétigkeit beteiligen.

3) AuBerordentliche Mitglieder sind jene Personen, die vor allem durch Zahlung eines erhshten Mitgliedsbeitrages die Vereinstitigkeit
fordem.
4) Ehrenmitglieder sind jene Personen, die wegen besonderer Verdienste um den Verein dazu ernannt werden.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

1) Mitglieder des Vereins kdnnen physische Personen sowie juristische Personen und rechisfihige Personengeselischaften werden,
die den Vereinszweck unterstiitzen und umsetzen wollen.

2y Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentiichen Mitgliedern entscheidet das Leitungsorgan {der Vorsiand) endgiiltig.
Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden verwehrt werden.

3) Die Emennung zum Ehrenmitglied erfoigt tber Antrag des Leitungsorganes (Vorstandes) durch die Mitgliederversammiung.

4) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die voridufige Aufnahme vor ordentlichen und auerordentiichen Mitgliedem durch die Ver-
einsgriinder, im Fall eines bereits bestellten Leitungsorganes (Vorstandes) durch dieses. Die Mitgliedschaift wird aber dann erst mit
der Enistehung des Vereins witksam.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft i

1)  Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bed juristischen Personen und rechisfihigen Personengesellschaflen durch Verlust der
Rechispersanlichkeit, durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschiuss.

2)  Der Austriit kann zum Ende jedes Monats erfolgen. Er muss dem Leitungsorgan (Vorstand) aber mindestens 30 Tage vorher
schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt dies verspéatet, so wird der Austritt erst zum nichsten Monatsende wirksam. Fiir die Rechizeitig-
keit ist das Datum des Posistempels maRgeblich.

3) Das Leitungsorgan (der Vorstand) kann ein Miiglied aus dem Verein ausschlieBen, wenn dieses — trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer Nachfrist von mindestens vier Wochen — langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbei-
trage im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrige bleibt hisvon unberihrt.

4) Das Leitungsorgan (der Vorstand) kann ein Mitglied aus dem Verein auch wegen grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und
wegen unehrenhaften Verhaltens ausschlielen. Gegen den Ausschiuss ist die Berufung an die Mitgliederversammiung zullissig,
bis zu deren Entscheidung ruhen die Rechte des Milglieds.

5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten Griinden von der Mitgliederversammlung tber Antrag
des Leitungscrganes (des Vorstandes) beschiossen werden.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder i

1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins zu beniitzen.
Das Stimmrecht in der Mitgliederversammiung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur den ordentiichen Mitgliedem
und den Ehrenmitgliedem zu.

2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordem und alles zu unterlassen, wodurch der Zweck
und das Ansehen des Vereins Nachteile erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschiiisse der Verginsorgane zu
beachien. Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur piinkilichen Zahlung alif3lliger Beitrittsgebithren und der Mit-
gliedsbeitrdge in der von der Mitgliederversammiung beschiossenen Hohe vempfiichtet.

§ 8 Vereinsorgane

Organe des Vereins sind:
a) die Mitgliederversammiung, siehe §§ 9 und 10
b) das Leitungsorgan (der Vorstand), siehe §§ 11,12 und 13
¢) die Rechnungspriifer, siehe § 14
d) die Schiichtungseinrichtung, siehe § 15

§ 9 Mitgliederversammlung i

Abhaltung der
o= = FR—
Mitgliederversammiung I D jahrtich alle L% - Jahre

- Mdglich ist ein zeitlicher Abstand von ein bis fin{ Jahren, doch soll gemaR den Statuten der Abstand zwischen zwei Mitgliederversammiun-
gen nicht i&nger sein als die Funkiionsdauer des Leitungsoiganes (Vorstandes).
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1

Eine aufierordentliche Mitgliederversammiung hat iiber Beschluss des Leitungsorganes (Vorstandes) oder der ordentlichen Mitglie-
derversammiung oder iber schrifilichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungs-
prifer binnen vier Wochen staitzufinden.

2) Sowohl zu den ordentiichen als auch zu den auerordentlichen Mitgliederversammiungen sind aille Mitglieder mindestens zwei
Wochen vorher schyiftlich, auch mittels Teiefax oder per E-Mail, einzufaden. Die Einberufung der Mitgliederversammiung hat unter
Angabe des Zeitpunktes, Orles und der Tagesordnung zu erfoigen.

3) Antrage an die Mitgliederversammiung sind mindestens finf Tage vor der Mitgliederversammiung beim Leitungsorgan (Vorstand)
schriftlich, auch mittels Telefax oder per E-Mail, einzureichen.

4) Giltige Beschilisse — ausgenommen solche {iber einen Antrag auf Einberufung einer auBBerordentiichen Mitgliederversammiung —
kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

5) An der Mitgliederversammiung sind alie Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder und
die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Milglied — im Wege einer
schriftlichen Bevollmachtigung — ist zulassig.

6) Die Mitgliederversarmnmiung ist bei Anwesenheit von mindestens der Hilfte afler stimmberechtigten Mitglieder bzw. ihrer Vertreter
(Abs. 5) beschlussfahig. Sind weniger Mitglieder anwesend, so findet die Mitgliederversammiung 30 Minuten spater mit derselben
Tagesordnung statt, sie ist dann ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfihig. Auf diesen Umstand ist in der
Einladung gesondert hinzuweisen.

7} Die Wahlen (Bestellungen) und die Beschliisse in der Mitgliederversammiung arfolgen in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit.
Ist bei der ersten Wahl (Bestellung) von keinem Kandidaten die absolute Mehrhei#t der abgegebenen Stimmen erreicht worden, so
hat eine zweite engere Waht unter jenen Kandidaten, die die meisten Stimmen auf sich vereinigen konnten, stattzufinden. Im Fall
der Stimmengleichheit bei der zweiten Wahl (Besteliung) entscheidet das Los.

8) Beschlisse, mit denen die Statuten des Vereins geandert oder der Verein aufgelst werden soll, bediirfen einer qualifizierten Mehr-
heit von zwei Drittein der abgegebenen gitigen Stimmen.

9) Den Vorsitz in der Mitglisderversammlung fuhrt der Obmann, bei-dessen-Verhinderung-sein-Steliverireter. Wenn-aueh-dieser ver-
hindert ist, so fahrt das an Jahren dlteste Mitglied des Leitungsorganes (Vorstandes) den Vorsitz.

§ 10 Aufgaben
Der Mitgliederversammlung sind grundsatzlich folgende Aufgaben vorbehalten:

1)  Wahi (Besteliung) und Enthebung der Mitglieder des Leitungsorganes (Vorstandes) und der Rechnungspriifer

2) Beschlussfassung Giber einen alifalligen Voranschiag fir das néchste Rechnungsjahr

3) Entgegennahme und Genehmigung der Berichte des Leitungsorganes (Vorstandes) und der Rechnungspriifer; insbesondere der Ein-
nahmen- und Ausgabenrechnung samt Vermagenstbersicht bzw. des Rechnungsabschlusses (§ 12 lit. a)

4) Entiastung des Leitungsorganes (Vorstandes) und der Rechnungsprifer

5) Festsetzung der Hohe allfalliger Beitrittsgebihren und der Mitgledsbeitrage fir ordentliche und auBerordentiiche Mitglieder

6) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft, sonstiger Ehrungen des Vereines sowie endgiltige Entscheidung im Aus-
schlussverfahren gemat §6 (4).

7) Beschlussfassung iiber Statutendnderungen oder die freiwillige Aufidsung des Vereins

8) Beratung und Beschiussfassung Uber die sonstigen Tagesordnungspunkie

§ 11 Leitungsorgan {Vorstand) i

Das Leit; an 2 .
bttt ane en % B Obmann/Obirau Schriftfahrerfin Kassierin
Obmann/Obfrau- Schriftfahrerfin- L
L1 stenvertretern Stelverraterin | Xassierh =
Die Wahl von
D Beirsten ist zuliissig. Anzahl der zu wihlenden Beirate ’
Funktionsperiode * i
des Leitungsorganes z_;_ _ ehee

1)

Das 1 eitungsorgan (der Vorstand), das von der Mitgliederversammiung gewahit wird, hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglie-
des das Recht, an dessen Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung dafir in der
nachstfoigenden Mitgliederversammiung einzuholen ist. Fallt das Leitungsorgan (der Vorstand) chne Selbsterganzung durch Koop-
tierung dberhaupt aus oder wird es auf unvorhersehbar lange Zeit handlungsunfihig, ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unver-
ziiglich eine auBerordentiiche Mitgliederversammiung zum Zweck der Neuwah! des Leffungsarganes (Vorstandes) efnzuberufen.
Soiiten auch die Rechnungsprilfer handiungsunfihig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation
erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliche
Mitgliederversammiung einzuberufen hat.
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2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

)

Das Leitungsorgan (der Vorstand) wird vom Obmann, bei€ i i treter, einberufen. Ist auch der
Stelvertreter verhindert, darf das Leitungsorgan (den Vorstand) jedes sonshge Mltghed emben.sfen Alle Mﬁgheder sind mindestens
drei Werktage vorher schriftlich, auch mittels Telefax oder per E-Ma¥, einzuladen. Die Einberufung hat unter Angabe des Zeitpunk-
tes, Ortes und der Tagesordnung zu erfolgen.

Das Leitungsorgan (der Vorstand) ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die Halfte von ihnen
anwesend ist.

Das Leitungsorgan (der Vorstand) fasst seine Beschiiisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

Den Vorsitz filhrt der Obmann, bei-dessen-erhinderung-coin-Steliverireter. st aueh dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an
Jahren 3itesten Mitglied des Leitungsorganes (Vorstandes) oder jenem Mitgiied des Leitungsorganes (Vorstandesy), das die iibrigen
Mitglieder des Leitungsorganes (Vorstandes) mehrheitlich dazu bestimmen.

Auler durch Tod oder Ablauf der Funktionsperiode erfischt die Funktion eines Milgliedes des Leitungsorganes {Vorstandes) auch
durch Riicktritt {(Abs. 7) oder durch Enthebung (Abs. 8).

Die Mitglieder des Leitungsorganes (Varstandes) kénnen jederzeit schriftlich thren Riicktritt erkidren. Die Riicktrittserkldrung ist an
das Leitungsorgan (Vorstand), im Falle des Riickirittes des gesamten Leitungsorganes (Vorstandes) an die Mitgliederversammiung
zu richten. Der Ruckiritt wird erst mit der Wahi bzw. Kooptierung (Abs. 1) eines Nachfolgers wirksam. Bis dahin ist die Handlungsfa-
higkeit eingeschrankt.

Die Mitgliederversammiung kann jederzeit das gesamte Leitungsorgan (Vorstand) oder einzelne seiner Mitglieder entheben. Die
Enthebung tritt mit der Bestellung des neuen Leitungsorganes (Vorstandes) bzw. Mitgliedes des Leitungsorganes (Vorstandes) in
Kraft.

§ 12 Aufgaben des Leitungsorganes (Vorstandes)

Dem Leitungsorgan (Vorstand) obliegt die Leitung des Vereins. Ihm kommen all jene Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem ande-
ren Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen grundsatziich folgende Angelegenheiten:

a)

b)
c)
d)

€)

Verwaltung des Vereinsvermogens; insbesondere hat das Leitungsorgan (Vorstand) dafiir zu sorgen, dass die Finanzlage des Ver-
eins rechizeitig und hinreichend erkennbar ist. Es hat ein den Anforderungen des Vereins entsprechendes Rechnungswesen einzu-
richten. Es hat auch fiir die laufende Aufzeichnung der Einnahmen und Ausgaben zu sorgen. Zum Ende des Rechnungsjahres hat
das Leitungsorgan (Vorstand) innerhalb von finf Monaten eine Einnahmen- und Ausgabenrechnung samt VVermégensiibersicht zu
erstellen. Das Rechnungsjahr muss nicht mit dem Kalenderjahr Gibereinstimmen, es muss aber zwolf Monate dauern.

Vorbereitung der Mitgliederversammiung

Einberufung von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliederversammiungen

Aufnahme und Ausschiuss von ordentlichen und auRerordentlichen Vereinsmitgliedern sowie Fiihrung der Mitgliederliste
Begriindung und Beendigung von Dienstverhditnissen

§ 13 Besondere Obliegenheiten einzelner Mitglieder des Leitungsorganes (Vorstandes)

1)

3
4)

P 5)

Der Obmann fithrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Bei Gefahr im Verzug ist er berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Mitgliederversammiung oder des Leitungsorganes (Vorstandes) fallen, in eigener Verantwortung selb-
sténdig Entscheidungen zu treffen. Diese bediirfen jedoch der nachtréglichen Genehmigung durch das zustiéindige Vereinsorgan.

Der Obmann vertritt den Verein nach auten. Schriftstiicke des Vereins bediirfen zu ihrer Giiitigkeit der Unterschrift des Obmannes,
in finanziellen Angelegenheiten des Obmannes und des Kassiers, sofem dies nicht in einer Geschifisordnung bzw. Kassenord-
nung anders geregelt wird.

Der Obmann fihrt den Versitz in der Mitgliederversammlung und im Leitungsorgan (Vorstand).

Der Schrififtifirer hat den Obmann bei der Fihrung der Vereinsgeschéfte zu unterstiitzen. Dem Schriftfiihrer obliegt die Fithrung der
Protokolie iiber die Mitgliederversammiungen und Gber die Sitzungen des Leitungsorganes (Vorstandes).

Der Kassier ist fur die ordnungsgemaRe finanzielle Gebarung des Vereins verantwortlich.

7) Insichgeschafte (im eigenen Namen oder fir einen Anderen geschlossene Geschifte eines organschaftlichen Vertreters mit dem
Verein) bedirfen stets der Zustimmung des Leitungsorganes (Vorstandes) und der Rechnenigsprifer.
§ 14 Rechnungspriifer

Funktionsperiode der 4 L 4
Rechnungspriifer =

Jahre

1)

Die mindestens zwei Rechnungsprifer werden von der Mitgliederversammiung auf eine bestimmte Dauer (siehe oben) gewihit.
Die Wiederwahl der Rechnungsprifer ist maglich. Sie dirfen keinem Vereinsorgan — mit Ausnabme der Mitgliederversammiung —
angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand ihrer Aufsicht ist.
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2

3)

Der Prfungshernicht der Rechnungspriifer hat die Ordnungsmaigkel der Rechnungslegung und die stahdengemale Verwendung
der Mittel zu best3higen oder fesigestelite Gebanmgsmange! oder Gefahren fir den Bestand des Versins anfauzeigen. Anfunge-
wohnliche Bnnahmen oder Ausgaben, vor allem auf Insichgeschafie (§ 13 Abs. 7) ist besonders einzugehen. Die Rechnungspriifer
haben dem Leilungsorgan (Worstand) und der Milohederversammbung zu berichien.

im Ubrigen gelen fir die Rechnungsprifer die Bestimmungen des § 11 Abs. §, 7 und 8 sinngemal.

§ 15 Schiichtungseinrichtung i

n
2)
3)

4)
5)

Die Schiichiungseinichiung {das Schiedsgerichl), ais ondenliiches Schiedsgericht gemaB § 577 ZPO, entscheidet iiber alle Strei-
tigkeiten aus dem Vereinsverhaitnis.

Jeder der beiden Streitielle bestimmt aus dem Kreis der Vereimsmitglieder ein Miglied des Schiedsgerichis. Diese beiden wihlen
aus dem Ksels der Vereinsmilglieder einen Vorsitzenden des Schisdsgerichis. Wenn die Wah! eines Vorsiizenden nicht zustande
kommt, entscheidet zwischen den Viorgeschiagenen das Los.

Alle Mitgleder sind verpflichiet, einer Bequfung in das Schiedsgericht Folge zu feisten.

§ 16 Freiwillige Auflosung des Vereins i

1
2)

3)

4)

Die frelwilige Auflosung des Vereins kann nur in einer eigens zu diesem Zwecke einbenusfenen Migliederversammiung und nur mit
Zwei-Drtisl-Mehrheit der abgegebenen gilfigen Stimmen beschlossen werden.

Die Miigliederversammlung hat Gber die Verwerhung des — nach Abdeckung der offenen Vesbindlichkeiten — verbleibenden Vereins-
vermégens zu beschlieBen. Wenn erforderfich hat sie einen Abwickler zu berufen.

Bei Aufisung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigien Vereinszweckes ist das verblebende Vereinsvermogen
far gemeinniizige oder mildiitige Zwecke im Sinne der §§ 34 if Bundesabgabenordnung 2u verwenden. Auch einem neuen Verein,
der ebenfalis gemeinniiizige oder mildiatige Zwecke im Sinne der §§ 34 # Bundesabgahenominung vesfolgt, kann das Vemmagen
iibertragen werden. Eine andere Verwendung, insbesondere eine Aufteilung unter den Vereinsmitgfiedern, ist ausgeschiossen.

Dasbwelahxw(wvm& hat die frewillige Aufisung binnen vier Wochen nach Beschlussiassung dey mustiindigen
Versinsbehdrde schriftfich anzuzeigen.

§ 17 Personenbezogene Bezeichnungen
Aus Griinden der leicihteren Lesbarkeit und Verstandiichkeit wird in diesen Siafulen 2uf eine durchgehende geschiochisspezifische Differen-
zierung verzichtet. Die verwendeten Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandling far Fraven und Manner in gleicher Weise.

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift

11.11.2019 ,;]F?O,a{\ji~ﬁx 11.11.2019 ﬂqﬂﬁ 1?(/

Statuten 09/2015 Seife 5von 5



